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Quverture du séminaire et présentation de la FFRS

e Accueill des parficipants et lancement de la joumnée - Marie-Claude SERVAES,
Directrice technique nationale de la FFRS

L'accueil des participant-e-s de la jounée, engagé-e-s dans les instances du sport sur tout le teritoire
(Comités Départementaux et Régionaux Olympiques et Sportifs, Fedérations, Clubs), a démané dés
10H avec la DIN de la Fedération, Marie-Claude SERVAES, organisatrice de cette joumnée. Faisant
partie du cercle encore trés restreint des femmes DTN au sein des Fedérations sportives, elle a piloté
ce colloque FFRS, consacré & engagement des femmes dans les instances du sport. Prés de 70
personnes (dont une grande majorité de femmes) ont d'ailleurs repondu présentes et se sont impliquées
dans cette journée déchange et détat des lieux de la féminisation dans les Fédérations.

e Lo FFRS en deux mots

La Fédération Francaise de la Retfraite Sportive (FFRS) est une fédération nationale multisports
adaoptée au plus de 50 ans. Depuis sa création en 1983, sa mission premiére est daccueillir le plus
grand nombre de seniors pour leur permettre de bien vielllr par la pratique d'activités physiques en
toute convividlité et le renforcement du lien social. Elle compte plus de 80 000 licenciés répartis dans
450 clubs partout en France.

Agréée par le ministere chargé des Sports, reconnue dutilité publique, la FFRS est unique en son genre
par son systéme de fonctionnement : elle est animée par des bénévoles seniors, entierement formés en
son sein. Innovante, la FFRS a initie en 2007 le concept « Sport Senior Santé® » selon lequel une
pratique sportive réguliere, modérée, adaptée et diversifice permet de retarder les effets du
vieillissement.

e Présentation rapide des chiffres de la FFRS - Gérard DESHAYES, président de la FFRS

Iy a actuellement 2/3 de femmes pour 1/3 dhommes au Comité Directeur fédéral : « Dans laveni; il
serait bénéfique que les femmes prennent les commanaes aes comités régionaux et déoartementaux ».
Au niveau départemental, les femmes « prennent le pouvoir »; le niveau régional reste encore &
conquérir, avec /5% des 8 comités régionaux présidés par des hommes.

Dans le cadre dune réflexion sur la féminisation des instances dirigeantes, la FFRS sest interrogée sur
ce qui fait que les femmes sont animatrices, instructrices, mais mangquent parfois & l'appel dans les postes
dirigeants : des journées de réflexions et inferventions sont ainsi consacrées & lidentification déventuels
freins, et & la recherche de solutions.
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Etats des lieux de la féminisation du sport - Marie-Francoise
POTEREAU, présidente de FemixSports

« La mixiteé dans le sport est pour moi un combat et un engagement de longue date », déclare la
conseilére interfédérale et présidente de Femix'Sports. En effet, Marie-Francoise Potereau a tout
dabord été [une des premiéres entraineures féminines en cyclisme, & une époque ouU le cyclisme était
encore un milieu fres masculin (en 1992 par exemple, le concours de professeur de sport en cyclisme
n'était pas encore ouvert aux femmes).

Aprés une attente de plus dun an et demi, le parcours de M-F Potereau senrichit dun poste de Cadre
Technigue Nationale, ou elle s'est parfois vue répondre que ce « n'est pas un métier de femme ».

« Femmes-hommes, un équilibre en construction dans le sport »

« La volonté de créer cette égalité dans le soort nest pas simole : elle crée des conflits du aebat
aes tensions »

« Conduire le changement et étfre le changement » : actuellement, les disparités fransversales entre
hommes et femmes, persistent, dans la sphére professionnelle comme dans la sphére privée. En effet, on
dénombre toujours 27% de différence de salaire & poste égal, plus d'1/3 des femmes travaillent &
temps partiel, et 50% des femmes actives sont rassemblées dans 15% des métiers pour 50% des femmes ;
enfin, les femmes effectuent toujours en moyenne 18h de taches domestiques supplémentaires par
semaine.

A travers ces fonctions et notamment [association FemixSports, M-F Potereau sengage dans légalité
hommes-femmes dans le sport & différents niveaux, notamment la féminisation et mixité des fédérations,
[animation du réseau des femmes cadres techniques, ou encore laccompagnement des fédérations
sur le développement du sport féminin : consell, expertise et animation de jounées (& linstar des
événements annuels « Partageons nos Elles », consacrées au panorama des plans de féminisation).

La féminisation du sport en France

R/

Lo feuille de route interministérielle déploie 4 axes d'actions :

1) Féminisation des instances diigeantes ;

2) Féminisation de lencadrement technique ;

3) Promotion de la réussite des femmes dans le sport ;

4) Développement des pratiques et lutte contre les violences faites aux femmes ;
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+»» Des consignes aux fédérations

En 2013, sur initiative de Valérie Foumeyron, alors Ministre des Sports, les plans de féminisation font
partie des obligations des fédérations sportives. Les axes mentionnés sont laccés & la pratique
sportive, lencadrement technique, la formation et l'arbitrage.

** Plans de féminisation : les axes

RO : L arbitrage est encore un axe a fravaille;, sagissant dun univers encore fres masculin : & TUNSS un
oros tfravail a éfé inifié ; le monde fédéral ne sest cependant pas emparé ae cet enjeu.

nee de traitom R
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e 1, développement de la pratique sportive pour le plus @and nombre, notamment en taveur des féminines:
) § X
64 sur 69 plans. 8%

Axe 2, féminisation des Instances dirigeantes fédérales et déconcentrées : 78,3% soll 54 sur 60 plans.
Axe 3, féminisation de I'encadrement technique : 60,9% soit 42 sur 89 plans

Axe 4, féminisation des fonctions d'arbitrages et d'encadrement : 47,8% soit 33 sur 69.

Axe 5, promouvolr et accroire 1a réussite des éminines dans 2 haul niveau : 55,1% soit 38 swr 63
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Panorama du sport féminin

o
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Pratique Sportive en Zus

Sport d i 780%
P e Haut Niveay 37,80 %

| Montant des budgets clubs
professionnels Entre 1.6 % et 67 %

Retransmission du sport féminin
Présidgntes de Fédérations

i Directrrigersr Techniques Nationales' 7 '

Actuellement, on note une corélation entre augmentation du nombre de licenciées et fédérations qui
mettent en ceuvre des plans de féminisation.

Quelques chifires: on compte 183 femmes cadres techniques en région, ainsi que 89 plans de
féminisation élaborés par les fédérations sportives.

Acces aux respoonsabilifés : 24,6% de femmes élues dans les Comités Directeurs, 21,4% d'élues dans les
bureaux des Fédérations, ainsi que 16% de femmes élues aux Comités Olympiques et Sportifs.
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Réoartition genrée au sein aes fédérations :certains sports sont encore trés stratifiés, & linstar du hockey
(90,3% dhommes), du rugby (94%), du football (95%). ..

Exemole ae laccompagnement des féaérations soorfives o fravers les formations « Réussir au féminin »
congues pour changer le regard, former au changement de posture, et diffuser une véritable culture
de légalité au sein des structures, les formations encouragent et valorisent les femmes dans leur
engagement, afin de démontrer lenrichissement de la complémentarité dans les métiers d'encadrement
de la pratique sportive.

La féminisation au niveau intfermational

1980 : 1* séminaire du Conseil de [Europe sur la thématique « Femmes et sport » ;

1989 . 2°™ sémincire du Conseil de [Europe, sur le théme « Accés des femmes aux postes &
responsabilités » ;

1994 : Conférence internationale de Brighton : la France n'est pas présente ;

1995 : Mise en place dune commission féminine pour le CIO ;

1996 : Modification de la charte olympigue ;
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Etat des lieux & la FFRS - Josette ROUSSIER, secrétaire générale de la FFRS
« Lidéal cest déne ensemble b
La féminisation de la FFRS, en chiffres : les femmes majoritaires

Actuellement, 70% des adhérents de la Fedération sont des femmes ; elles représentent également 44%
des animatrices, 43% des instructrices, 41% des présidentes de club, 37% des présidentes de CODERS,
38% des présidentes de CORERS. ..

Ala FERS, les femmes aux commandes ?

Une trés grande majorité des adhérents de la FFRS sont des femmes : la structure se trouve quasiment
dans une dynamique inverse & celle de la féminisation, tentant de déterminer des activités porteuses
pour les hommes, minoritaires dans ce contexte.

Dans un souci de mixité et de diversité, la FFRS approuve par ailleurs la loi exigeant une représentation
dun genre au Comité Directeur & hauteur de 25%, lorsquiil représente 40% des adhérent-e-s dune
structure.

Quels enjeux dans la féminisation des instances ?

J. Roussier sinterroge sur les freins persistants & la prise de responsabilités des femmes dans les instances
du sport, y compris & la FFRS : « L histoire. la culture nos maris, la motivation 7» se demande-t-elle.

Quelles solutions ?

La formation, le travail en équipe, mais aussi laccompagnement fédéral sont autant de solutions
énoncées par la secrétaire générale de la FFRS : cette demiere mentionne notamment le « Guide du
Dirigeant FFRS », concu par des cadres techniques fédéraux, « ofin d'aider les dirigeants dans la
gestion de leur club ».

1 FFRS, « Rassemblement des présidents de CORERS, CODERS et clubs isolés », article du site de la FF Retraite Sportive, 28
Octobre 2016, article en ligne, lien URL : http://www.ffrs-retraite-sportive.org/Rassemblement-des-presidents-de-CORERS-

CODERS-et-clubs-isoles a332.html
|
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Intervention de Laurence FISCHER - ancienne karatéka de haut niveau
(triple championne du monde avec 2 titres individuels et 1 titre en équipe)

Pratique du haut niveau & connaissance de soi

Pour lancienne championne du monde, « ce qui pourrait caractériser les soortives de haut niveay, ¢ est
dabord le fait doser, de se faire confiance ce fravail sur soi : quand on veut performer, il faut viaiment
se connaifre »

Revenant sur son expérience, Laurence Fischer évogque ainsi les nombreuses idées recues sur sa
discipline, le karaté, et la pérennité de certaines inégalités : « usquen 2008 il ny avait que 3
carégories de poids chez les femmes; en équijpe les femmes sont frois, tandlis que les hommes sont
cing ».

Sport de haut niveau et double projet

Par ailleurs, Laurence Fischer est un exemple de reconversion puisquelle a poursuivi ses études en
paraléle du fres haut niveau : elle est avjourdhui dipldmée de ESSEC (Ecole Supérieure des Sciences
Economiques et Sociales). Expliquant son parcours, la karatéka insiste sur la notion dinformation des
cursus disponibles, mais également sur la notion de choix et la nécessité de prioriser ses activités, dans
un projet & long terme.

Auiourdhui, Laurence Fischer simplique auprés des femmes & travers son rdle de maraine de
lassociation « Sports sans Frontiéres », et sest rendue récemment en RDC (République Démocratique
du Congo), ofin dimporter le sport comme outil de mieux-éfre, notamment dans des confextes de
préecarite.

. _______________________________________________________________]
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Table ronde sur la féminisation du sport : « Quelles femmes prennent des
responsabilités ? » - animée par Marie-Francoise POTEREAU

Intervenant-e-s

Laurence FISCHER, sportive de haut niveau et marraine de ['association « Sports Sans Frontieres »
Evelyne CIRIECI, présidente du CROSIF (Comité Régional Olympique et Sportif dlle-de-France)
Marie-Christine TERRON, présidente du club de football féminin FCF Juvisy Essonne
Olivier CALON, président de la Fédération Francaise du Senior
Catherine SEXTON, présidente de la Commission Egalité Hommes/Femmes de la FF du Senior
Charlotte FERAILLE, chargée de mission au cabinet de Thiery BRAILLARD, Secrétaire dEtat charge
des Sports
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e Présentation de la Fédération Francaise du Senior : quels objectifs et quelle prise en
compte de la mixité ?

Olivier Calon précise en premier lieu que « /a FFS a éte créée en févriier 2014, et saxe princioalement
sur la prévention : nous faisons beaucoup dafteliers en maiie nous avons une volonté dinformation sur
aes suyets divers. le caadte de notre achivite sinscrit notamment dans le cadke oe o loi 2015
concemant ladaprtation de la sociéte au vieilissement de sa population : il y a auourdhui une
nécessite de mener des aclivités prévenfives afin ae maintenir le senior en forme. »

Nofre objectif & fravers la féaération et la prafique soorfive du senior est de créer une économie du
bien vieill, a exoorter dans le monde enfier. »

Concemant la mixite, Catherine Sexton, responsable du pdle Egaliteé Hommes-Femmes, déclare avoir
rejoint la FFS « o cause ae cette volonté déquilibre dans la Fédération, qui se manifeste notamment
oar un recrutement selon le management des falents. Le modéle au pouvoir a changé et doit ére
réinventé ensemble : le changement doit aussi se faire en embarquant ces hommes ».

La FFS développe notamment un concept nouwveau, celui déquilibre biologique : un expert de
[equilibre officiont au sein de la Fédération met laccent sur trois aspects: physiologique,
psychologique et relationnel.

e Lesfemmes moins nombreuses & pratiquer une activité sportive : des freins persistants

Discutant la pratfique sportive féminine, Evelyne Ciriegi, présidente du CROSIF (Comité Regional
Olympique et Sportif dlle de France), déclare : « Iy @ une nécessité de féminiser les stuctures : si on
orend les statistiques de club pour la pratique. la parité nest pas atteinte : on se situe autour ae 33-
34%». Lun des leviers importants consisterait & mettre faccent sur laccompagnement des jeunes,
notamment des jeunes files, ce que privilegie le CROSIF ; de méme, l[accompagnement spécifique des
seniors est lui aussi réfléchi, dans une optique de santé et de rencontres sociales au cceur de [activité
sporfive.

Marie-Christine Teroni, évoquant le cas du football, déclare : « Le facteur Imitant & la pratique féminine
au football avjourdhui ce sont les ferrains de jeu : on sest qoercus que méme qorés limpact de [Euro
2016, il ny a foyiours pas assez de terrains | Des petites filles se refrouvent parfois & 40 sur un seul
ferain pour un entrainement : en région parisienne particulierement on manque déquipements.

Charlotte Feraille, responsalble de linnovation et numérique, ainsi que des dossiers « Sport féminin » au
sein du Cabinet du Ministre, évoque les difficultés pour les femmes de pratiquer un sport : « S elles ne
peuvent pas senirainer avec leurs enfants, ou si elles ont aes enfants en bas Gge, ¢ est fres comoliqué ».
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e Aménagement des temps, investissement dans le sport féminin et valorisation de
modeéle de réussite : des leviers primordiaux

Marie-Christine Terroni insiste sur le travail fait au sein du FCF Juvisy pour faciliter la pratique des joueuses,
amatrices comme professionnelles : « Nous sommes notamment pooulaires de par nolre engagement
dans le double-projet en proposant notamment aes formations scolaires et des aménagements
professionnels en parallele de lenfrainement soortif: on demande o des enfreprises de laisser les
joueuses partir plus 16t pour leur enfrainement par exemole. .. »

La médiatisation des sportives professionnelles et la valorisation de modéles est un point primordial, et
récurrent dans les discours des acteurs du sport féminin. Ainsi, Charlotte Feraille déclare gu'aujourdhui,
les clubs et équipes féminines jouissent dune trés belle image : ces exemples sont frés importants et
doivent alors étre médiatisés, car « ils font grandlr la base des femmes qui pratiquent ce qui rendra &
ferme les équipes encore meilleures, en créant un vivier ae soorives plus imoortant ».

Un travaill important reste & produire sur la médiatisation, ce qui passe également par la mise &
disposition dinfrastructures de qualité pour les joueuses, qui permettraient dattirer des annonceurs :
prenant l'exemple des footballeuses du PSC, C. Feraille évoque un échange avec le patron de [Equipe
21, déplorant que I'équipe féminine soit systématiquement programmée au Stade Charléty, dont le
rendu télévisuel est médiocre, ce qui ne favorise pas lachat de droits de refransmission.

Pour avancer et favoriser les sportives professionnelles, une seule solution : investir dans le sport féminin |
En effet, C. Feraille souligne que les parcours professionnels des équipes féminines en réussite ne
viennent pas de nulle part, et que de tels résultats exigent en amont « un investissement afin de financer
aes infrastructures, des entraineurs compétents, efc. ». Lune des actions & mettre en ceuvre serait
notamment de « pemettre aux femmes de jouver dans des lieux prestigieux dans les bonnes
infrastructures, ce qui favoriserait un refour médiatique ».

e Femmes diigeantes dans le sport : témoignages et parcours

« Je nai jamais voulu étre dirigeante », affirme Evelyne Ciriegi, « jfe suis dans laction : ma premiére
fonction a éfé présidente de club, créé simolement pour pouvoir garder mes eléves que jenfraingis
dans le caare de [AS en college ; avjourdhui il compte pres de 1500 aahérents ». LorsquE. Ciriegi
est entrée au Comité Directeur du CROSIF, celui-ci était encore entierement composé dhommes.
D'abord secrétaire, puis secrétaire générale, elle est devenue présidente & lissue dun parcours semé
dembdiches : n'ayant pas prévu de se présenter, mais constatant « quaucune femme ne se profilait &
Ihorizon », Evelyne Ciriegi sest engagée toute seule dans une candidature & la Présidence, a laquelle

« pErsonne ne croyait: des gens mont ensuite entourée pour réussir a porter cette candlidature au
CROSIF ».
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Le parcours de Marie-Christine Terroni au sein de la FFF fait lui aussi figure d'exception : cette demiere
souligne dailleurs que « e milieu aes instances diigeantes au football est vraiment irés masculin : je suis
entée o la FFF il y o quatre ans par la volonté de Noél Le Craét et jétais la 2°™ femme & étre lue
au sein de la Féaeration ». Malgré quelgues avancées, le monde du football et ses instances restent
frés majoritairement masculines : les réactions suscitées par la nomination récente de N. Boy de la Tour
a la présidente de la Ligue de Football Professionnel démontrent notamment le chemin quiil reste &
parcourr.

Aujourdhui, malgré quelques Fedérations exemplaires, les chiffres de la féminisation restent insuffisants
on compte & peine 9 DTN femmes sur les 117 Fédérations Sportives et Olympiques enregistrées en
France, et une seule femme présidente de Comite Olympique. Charlotte Feraille souligne limportance
pour les Fédérations les plus en retard de sinspirer dexemples et de bonnes pratiques venant d'autres
disciplines, et rappelle les deux mesures de sanction pour les Fédérations qui ne seraient pas & méme
de respecter le réglement : annulation des élections et dissolution du Bureau. Il est également
nécessaire dencourager les femmes & sengager, plusieurs teémoignages révélant des difficultés &
trouver des candidatures féminines.

e |es formations, solution pour une meilleure représentation des femmes dans le sport ?

« Il faut se dire - il y a des défis, il faut y aller, le potentiel suivra | Dans ce caale les formations nous
aident beaucoup », Evelyne Ciriegi

« Je crois beaucoup a lexemplarité pour créer ae lenvie chez les jeunes femmes : il faut valoriser les
belles performances et les parcours accomolis, et élément primordial informer. Concemant mon
parcours, je ne pensais pas avolr acces & IESSEC, et cest par des rencontres que jai finalement
aécouvert la formation. .. Il faut informer sur dles choses simoles, mais qui peuvent éire des leviers pour
une prise de conscience plus raoide : les formations sont un véritable accélérateur dans ce
domaine », Laurence Fischer

Concluant les échanges, Laurence Fischer et Olivier Calon insistent sur la notion denfraide et de
cohésion sociale pour avancer dans ce domaine, dans une optique déquiliore : « Soyez solidaires /»
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Ateliers de réflexions animés par Marie-Francoise POTEREAU et
Dominique BLANC-LAINE

A la suite des échanges de la matinée, le collogue de la FFRS se poursuit & fravers une série d'ateliers
pendant [opres-midi, animés par Marie-Francoise Potereau et Dominique Blanc-Laing, présidente et
vice-présidente de FemixSports : pensé autour du slogan « Osez agir autrement », atelier sest déroulé
sous la forme de groupes de réflexion formés par les participantes, toutes impliquées dans les instances
sportives.

Dans une série déchanges autour de leurs expériences dengagement, les participantes ont
principalement cité trois catégories de leviers permettant de fonctionner de maniére innovante au sein
de leurs structures :

4 )

1) Leviers individuels : engagement et travail sur soi

o QOser
e Se faire confiance
e Connaitre son champ d'actions

\ e Accepter dautres fonctionnements que les siens j

7) Réflexion sur le fonctionnement collectif

e Souvrir & de nouveaux modes de communication
e Travailer ensemble
e Faire confiance & lautre

\ e Responsabiliser, déléguer j

~N
J

3) Cestion des conflits

e |&cher-prise
e Prendre de la distance par rapport aux dissensions
e Accepter la critique constructive

e Ne pas prendre la confrontation de maniére personnelle
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e [émoignages de [atelier 'l : Comment oser agir autrement ?

Micheline Lamandin - membre du Comité Directeur de la FFRS et instructrice

« le bénévolat est la chose la
olus imoortante la base ; mais
cest aussi un miliev ou il y a de
lusure Lun des principaux
problemes cest le manque de
confiance en soi des femmes
en raison notamment Qu
manque de soufien et ae
formation Nous avons une
formation inteme & la FFRS qui
est frés bien, mais nous navons
pas encore de formation
administrafive et
pédagogique ou de
formation management »

Sel‘ fa'n,e

Josiane Cillet - instructrice FFRS, et
Josette Roussier - secrétaire générale FFRS
et présidente CODERS 17 : « Pour agir
autrement il faut savoir dire non
(oositivement) étre au clair dans ses Propos
et ses propres choix et savoir aéléguer
Dans un fonctionnement collectif il faut
également resoecter les choix ae chacun,
valoriser les gens, faire connaitre
lorganisafion et le club, Il faut « donner
envie davoir envie » | »

. _______________________________________________________________]
COLLOQUE DE LA FFRS - 3/11/2016 15



e Témoignages de lAtelier n°2 : Etre une diigeante, cest quoi ?

Marie-Claude Leproust - membre du Comité Directeur du CODERS 91 et instructice : « £fre
drigeante cest étre disponible avoir aes iaees ére bien enfouré dune équijpe soliae sur laquele
on peut compter »

Monique Telliez - présidente du
CODERS 39 : « Jai éte
secrétaire du club puis vice-
présidente adu CODERS La
présidente a démissionné au
bout de 2 ans donc jai pris la
olace que joccuype depuis 8
ans. Lune des problématiques
en tant que dirigeante est
dessayer de frouver des
personnes motivées pour Ia
succession, et de frouver de
nouveaux animateurs |l faut
moftiver les aahérents au fur et &
mesure afin que d autres aient
envie ae simoliquer Por
exemple lors de randonnées
nous leur donnons aes cartes et
on voit sils se prennent au jeu. »

Michele Crivaux - CODERS 94 : « Quand on sengage il faut savoir & quoi on sengage quil s agisse
aes aspects positits ou négatifs : cest la clé de la réussite de lengagement Les refations humaines sont
éoalement frés importantes il faut savoir gérer et exister dans un groupe ce qui nest Pass toujours facie
car chacun a sa personnalité | »

Marie-Frangoise Potereau - présidente de Femix'Sports : « La notion ae partage revient fovjours :
lorsque 1on doit fout supporter seul on exolose Le fravail sur les valeurs revient également souvent : il
est imporfant ae constuire et d affiche les valeurs de sa stucture Rassembler vos aahérents parler ae
ces valeurs et les affichey lors dun événement annuel fait grandlir lassociation et peut metire de la
bienveilance dans lenvironnement dans lequel on évolue laem pour les objectifs de lassociation, de
la fedération, qui doivent ére constuits affichés et mesurables : quels que soient les résultats ce sont
aes indicateurs qui vont permetfre de créer une aynamique de groupe »
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Cloture de lajounée par le président de la FFRS, M. Gérard DESHAYES

Comme point final de cette jounée de partage de savoirs, C. Deshayes, président de la FFRS, a clot
la jounée par quelques mots de bilan : « / nest pas éviaent de partager et faire partager les mémes
valeurs car au départ on ne se connait pas. on fait un assemblage ae bonne volonté. Lun des enjeux

ol la position de président quel que soit le niveau, cest comprenale les enjeux, dégager les princioaux
et se concentrer sur ceux-Ia pour faire avancer la structure »

L'avenir des instances du sport et la richesse que représente la mixité dans le personnel dirigeant, est
résumé par la formule : « Osez | »

. _______________________________________________________________]
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Annexe 1 - Liste des participantes

NOM et Prénom Structure
ALEXANDRE Monique CODERS 94
BAUD Chantal CODERS 39
BLANC LAISNE Dominigue Vice-présidente de FemixSports
BOUFFARD Maryvonne CODERS77
BOURBON Renée CODERS 17

BRUNET Alain

Fedeération Francaise du Senior

CADIEU Renee

CODERS 14

CALON Olivier Président Fedération Francaise du Senior
CANTAT Aline CODERS 03
CAPRON Matthieu Conseiller Technique Fédéral
CHAZE Juliette CODERS 44
CIRIECI Evelyne Présidente du CROSIF
CLEMENT Bemnadette CODERS 71
CORLIER Muriel CODERS 91
COUILLET Bemadette CODERS 59
CREPIN Anne-Marie CODERS 30
CRESPO Francine Presidente CODERS 31
DE CACNY MEICNIE Marie-Noélle  |CODERS 92
DELCOUR Arlette CODERS 95
DESHAYES Cérard Président FFRS
DUFOUR Nicolle CODERS 44
DUMAIN Ceorgette CODERS 17
EVRARD Patricia CODERS 75

FERAILLE Charlotte

Chargée de mission au cabinet de Thierry Braillard

FERNANDEZ Cléementine

Fedération Francaise du Senior

FICAROL Valentine

Responsable Communication FFRS
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FISCHER Laurence Sportive de Haut Niveau
GENDRON Syhvie CODERS 44
GILLET Josianne CODERS 7 2-Instructrice
GIRARD Patricia Collaboratrice com. féminine FFRS
GOMET Odette CODERS 71
GONNET Francoise CODERS 13
GRIVAUX Michele CODERS 94
CUERIAUD Yolande Présidente CODERS 03 Membre du Comité directeur
GUIN Catherine Membre du comite directeur
HUBERT Claudine CODERS 44
JOUSSET Catherine CODERS14
KELOCHLANIAN Danielle CODERS 38
LAMANDIN Micheline Membre du comité directeur/instructrice
LAURENCE Marie-Claire CODERS 17
LE BOURSICAULT Maoxime Conseiller Technique Fedéral
LE MOAL Chantal CODERS 39
LEDUC Francoise CODERS 92
LEPROUST Marie Claude CODERS 91-Instructrice
LOVIAT Annick CODERS 44
MAFFRE Suzette CODERS 12
MACNIN Monique CODERS 25-Instructrice
MAINET Nicole CODERS 71
MALHERBE Arlette CODERS 44
MARQUETTE Francoise CODERS 12
MAUCOURANT Marie-Cécile Membre comité directeur /instructrice
MOINET Annick - 53 Présidente CODERS 53-Instructrice
POTEREAU Marie Francoise Présidente FemixSports
ROUSSIER Josette Secrétaire Générale FFRS/instructrice
SERVAES Marie-Claude Directrice Technigue Nationale
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SEXTON Catherine Fedération Francaise du Senior
SIRVAIN Marie-Thé Vice-présidente FFRS Présidente CODERS 12
TELLIEZ Monigque - 59 Présidente CODERSS9-Instructrice
THEVENIN Dominique Membre comité directeur /instructrice
THIAULT Sylviane CORERS IDF
THILL Sylvie CODERS 13
VALTIER Christiane Présidente CORERS IDF
VANRENTERCHEM Brigitte CODERS 59
VEUILLOT Marie-Francoise CODERS 94-Instructrice
VIAL Marie-Claire Presidente CODERS 38
WAGENER Marie Cloude CODERS71
WETTLING Danielle CODERS 71
WILMES Jean Christian Fedération Francaise du Senior
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